
 
Das landeskirchliche Projekt „Missionarische Gemeindeentwicklung mit jungen 
Erwachsenen“ soll helfen, dass  junge Erwachsenen mit bestehender kirchlicher 
Sozialisation die Landeskirche als Heimat und geistlichen Gestaltungsraum wahrnehmen 
und junge Erwachsene mit schwacher oder fehlender Kirchenbindung die Lebensrelevanz 
des christlichen Glaubens erleben und damit mittel- und langfristig auf der Grundlage eines 
wachsenden persönlichen Glaubens ein Zugehörigkeitsgefühl zur Landeskirche entwickeln.  
 
Für das Teilprojekt „Quartiersarbeit in der Kirchengemeinde Hessental“ des genannten 
Projekts sucht das Zentrum für Gemeindeentwicklung und missionale Kirche gemeinsam mit 
der Kirchengemeinde Hessental zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
  

eine Diakonin / einen Diakon (m/w/d)  
 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50%. Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet.  
  
Ihre Aufgaben: 
• Entwicklung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungsformaten im Kontext 

des Quartiers (z. B. Elternkaffee auf dem Spielplatz, Straßenfest mit 
Kooperationspartner, Sport- oder Musikangebot, Vater-Kind- bzw. Mutter-Kind-
Angebot, Verwöhnabend für Paare, Schulungsangebot für Ehe und Familie, 
Frauenfrühstück, Familienfreizeit, TED-Abend, Alphakurs, Familiengottesdienst usw.)   

• Erstellung einer Netzwerkkarte  
• Zusammenarbeit und Reporting für die wissenschaftliche Begleitung mit der 

Evangelischen Hochschule Ludwigsburg 
• Einbringen in Vernetzungstreffen mit den anderen Teilnehmenden des Gesamtprojekts 

und der Projektleitung  
  
Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Studium in Gemeindepädagogik oder vergleichbar oder Abschluss 

einer anerkannten diakonisch-missionarischen Ausbildungsstätte mit abgeschlossener 
Aufbauausbildung und Berufung zum Diakon / zur Diakonin  

• Kontaktfreudigkeit und Spaß an der Begegnung mit Menschen 
• Bereitschaft, neue Wege einzuschlagen, um Menschen den Glauben näher zu bringen 
• Geduld und Beharrlichkeit 
• Freude an der Erarbeitung geistlich-theologischer Impulse für Kirchendistanzierte.  
• Spaß an der Arbeit im Team und mit Ehrenamtlichen  
• Selbstständiges Arbeiten und sicherer Umgang mit gängigen IT-Programmen 
• Bereitschaft, auch am Wochenende oder in den Abendstunden zu arbeiten 
• Wir erwarten grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland. 
  
Unser Angebot: 
• Eine Anstellung und Vergütung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung 

(entsprechend TVöD), die Stelle ist in Entgeltgruppe 10 bewertet 
• Alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des öffentlichen Dienstes, z. B. betriebliche 

Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und Fahrtkostenzuschuss für den 
ÖPNV 

• Home-Office-Möglichkeit nach individueller Absprache  
• Vernetzung mit Diensten und Werken der Ev. Landeskirche und Unterstützung durch 

das Zentrum für Gemeindeentwicklung und missionale Kirche 
• Arbeit in einer lebendigen und offenen Kirchengemeinde mit 2.700 Gemeindegliedern 

in einem 7.700 Einwohner großen Stadtteil von Schwäbisch Hall 



  
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. 
 
 
Für inhaltliche Auskünfte steht Ihnen Christine Marschall, Pfarrerin der Ev. 
Matthäusgemeinde Hessental, Telefon 0791 2057, E-Mail christine.marschall@elkw.de, und 
für anstellungsrechtliche Fragen Simone Robert, Referat Personal des Ev. Oberkirchenrates, 
Telefon 0711 2149-309, E-Mail Simone.Robert@elk-wue.de, gerne zur Verfügung.  
Auskünfte für das Projekt „Junge Erwachsene“ bekommen Sie bei Christine Hassing, 
Christine.Hassing@elk-wue.de, Telefon 0171/1478986 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe des Kennwortes „Junge 
Erwachsene Hessental“ bis zum 17. März 2024 per E-Mail an personalmanagement@elk-
wue.de. 
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